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Politica

Informacéo Geral

1. Objetivos

1.1. Reafirmar a todos os funcionarios e executivos da ALFA o mandato de
realizar suas atividades alinhadas com os padrdes éticos e de integridade,
ao mesmo tempo em que cumprem as leis anticorrupgao aplicaveis nos
paises onde operam, incluindo a Lei de praticas corruptas dos Estados
Unidos no Exterior (US Foreign Corrupt Practices Act, FCPA).

1.2. Estabelecer as regras basicas para prevenir, detectar, investigar,
remediar e, quando apropriado, sancionar uma pessoa que trabalhe ou
represente a empresa que cometeu um ato de corrupgéo, em qualquer
manifestacao e sob qualquer circunstancia.

2. Alcance

2.1. Esta politica € aplicavel a:

ALFA, suas subsidiarias e organiza¢cfes sob seu controle, em
todos os paises onde realizam suas operacdes

Cada colaborador, executivo, diretor ou conselheiro da empresa,
independentemente dos niveis hierarquicos ou funcoes.

Qualguer pessoa ou firma que atua direta ou indiretamente em
nome da empresa, como representantes, agentes, consultores,
consultores, distribuidores, etc.

Fornecedores, contratados, subcontratados e pessoas que hao
representam a empresa, mas que fornecem um servico a ela
deve ser notificado sobre a existéncia desta Politica e serédo
exortados a cumpri-la.
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3. Responsabilidades
3.1 Diretor Geral do Grupo

Cumprir e aplicar as disposi¢cfes deste documento.

3.2. Colaborador ALFA/Pessoa que tem algum relacionamento com ALFA

Certificar-se da conformidade com as diretrizes especificadas nesta
politica.

3.3. Gestéo de Auditoria Corporativa:
Validar o cumprimento desta politica.
Avaliar as situacfes que surgem que nao estao especificadas neste documento, e
recomendar as a¢des correspondentes.
Manter atualizadas as diretrizes desta politica.

3.4. Gestdo de Comunicacado Corporativa:
Disseminar e promover o conteudo desta politica.

Diretrizes e Procedimentos
1. Definicbes

Ato de corrupc¢édo ou suborno:

Oferecer ou prometer, pagar ou receber dinheiro ou objetos de valor
para qualquer pessoa, a fim de influenciar de forma inadequada a
realizacao de qualquer ato ou decisdo para obter um beneficio ou
vantagem comercial inadequado a favor da empresa ou do pessoal.

O simples fato de oferecer ou prometer algum tipo de compensacéao
indevida, mesmo que o fato ndo se materialize, constitui em si mesmo
um ato de corrupc¢ao.

Objeto de valor:
Presentes, convites para eventos de entretenimento, despesas de
viagem, oportunidades de trabalho e outros servicos.
2. Diretrizes
2.1. Devera sempre e pontualmente cumprir todas as legislactes de

anticorrupgao ou regulamentos aplicaveis nos paises onde opera, sempre
honrando o valor da honestidade.
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2.2. E proibido que colaboradores, empreiteiros ou representantes da empresa
realizem, ordenem, autorizem, prometam, conspirem ou induzam
praticas corruptas, diretamente ou através de terceiros.

2.3. Relagbes com outras empresas ou instituicoes

E proibido oferecer, solicitar, pagar ou receber, qualquer forma de
compensacao financeira ou objeto de valor para ou a clientes,
fornecedores, empresas ou outras organizacoes, a fim de obter uma
vantagem indevida dos negécios.

2.4. Relacionamento com as autoridades

N&o é permitido realizar um ato de suborno &as autoridades, incluindo
funcionarios do governo, colaboradores de empresas ou entidades
paraestatais, bem como membros de partidos politicos ou candidatos
para cargos publicos, com o objetivo de induzir ou gerar uma acéo ou
inatividade para obter um lucro proprio ou para a empresa.

2.5. Presentes e servicos

E proibido oferecer ou dar objetos de valor, direta ou indiretamente,
quando excedam as praticas de negdcios razoaveis, sejam
inadequadas ou que ndo sejam registrados pela empresa.

Qualquer coisa relacionada a presentes recebidos pelo pessoal da
ALFA deve ser alinhada com a politica PO-AL-AU-02 Conflito de
Interesses.

2.6. Registros contabeis

Os registros contabeis da empresa devem sempre ser feitos de acordo
com as diretrizes e legislacdes correspondentes, incluindo as de
anticorrupcao.

As empresas deverdo manter os registros contabeis de uma maneira
gue mostrem com precisdo e com um nivel razoavel de detalhes cada

uma das transagoes.

2.7. Uso de recursos

Esta proibido o uso de recursos ou qualquer outro ativo da empresa
para qualquer finalidade que seja ilegal ou contrario aos valores da
empresa.
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2.8. Medidas disciplinares

O cumprimento desta Politica € uma condi¢céo para o0 emprego na
ALFA e suas empresas.

Qualquer gerente ou colaborador da empresa que viole / ndo cumpra
esta politica anticorrupcao estara sujeito a medidas disciplinares
pertinentes, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho e até mesmo
a denuncia perante as autoridades correspondentes.

2.9. Denuncia

Qualquer gerente ou colaborador da ALFA que tenha informacdes
sobre um ato de corrup¢ao ou que haja uma indicacédo de que isso
aconteca, deve denuncia-lo imediatamente ao Correio de
Transparéncia, de forma andnima ou personalizada e aos seus
superiores, caso nao estejam envolvidos.

Correio de Transparéncia ALFA
http://www.alfa.com.mx/CONT/transparencia.htm

Autorizacoes

Nome Carao Data autorizacao
Gustavo Pérez Salinas Diretor de Auditoria 12 Julho 2016
Carlos Jiménez Barrera Diretor Juridico, Auditoria y 12 Julho 2016
Relagbes Institucionais

Paulino José Rodriguez Diretor de Capital Humano e 12 Julho 2016
Mendivil Servicos

Ramoén Alberto Leal Chapa Diretor de Financeiro 12 Julho 2016
Alvaro Fernandez Garza Diretor Geral 12 Julho 2016
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